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NORMATIVIDAD

Decreto 1295 de 2010 que establece la autoevaluacion como requisito de calidad

para el otorgamiento o la renovacion de registro calificados de los
programas académicos.

Decreto 1330 de 2019 que regula el registro calificado de programas académicos
de las instituciones de Educacion Superior IES

La Autoevaluacion.

La autoevaluacion es un proceso por el cual los /";—9\\
programas académicos asumen el reto de "",
realizar una mirada al interior de su forma de @
operacion y la valoracion de todo lo que lo >
caracteriza, con el fin de identificar fortalezas y RN
debilidades que le permitan plantear mejoras N ST S
y estrategias para aumentar su calidad “ |
académica.




METODOLOCGIA

Encuestas

Numero de Representacion porcentual
Encuestas de la Poblacidon Total

Docentes

Administrativos

Total Encuestas




METODOLOCIA

Valoracion documental

Documentos

JUICIO RESULTADO ENCONTRADO CALIFICACION
El documento requerido no existe 0

El documento no cumple con lo 1

requerido
El documento cumple deficientemente 2

con lo requerido
El documento cumple aceptablemente 3

con lo requerido
El documento cumple en alto grado 4

El documento cumple plenamente con 5
lo requerido




PERFIL PROFESIONAL

El profesional del programa de Ingenieria
Ambiental y Sanitaria de UPC seccional
Aguachica, sera un ingeniero con pensamiento
critico y proactivo, promotor de nuevos
modelos econdmicos de desarrollo, quien
basado en el principio de precauciony el
funcionamiento sistémico de los procesos
naturales propondra el manejo integral de los
problemas generados por los sistemas de
produccion y los impactos de la globalizacion.

Se perfila un profesional imparcial y auténomo
gue garantice juicios correctos y coherentes

con la ética, el civismo y la moral, cumplidor de

las normas establecidas por la naturaleza y las
instituciones. Su proyecto de vida se orientara
por los principios de tolerancia, solidaridad,
convivencia democratica, calidad humana,

autonomia, mejoramiento continuo, trabajo en

equipo, liderazgo, creatividad e innovacion.




Formar ingenieros integrales, esto es con valores éticos y civicos en su quehacer
profesional, competentes en la evaluacion, prevencion, control y solucion de
problemas ambientales y/o sanitarios, con pensamiento critico y reflexivo, lideres
en el trabajo interdisciplinario que bajo una vision holistica de la naturaleza y su
funcionamiento sean capaces de generar conocimiento a través de la

investigacion y la innovacion, proyectada socialmente con tecnologias
conducentes al desarrollo sostenible y la gestion del riesgo.
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En el afio 2025 el programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria estara Acreditado en

alta calidad y sera reconocido por la comunidad académica y cientifica como un
programa lider en la promocion del desarrollo sostenible y la salud publica del Cesar y la
region, por sus aportes a la gestion de los recursos naturales con responsabilidad social y
economias sustentables.
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Valor
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40%

30%
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10%

VALOR OBTENIDO POR CARACTERISTICAS - FACTOR 1: MISION
Y PROYECTO INSTITUCIONAL . ACEPTABLEMENTE. 65%

1. Mision, Vision y PEI

2. Proyecto educative del programa

3. Relevanciaz academica y pertinencia
socizl del programa



Valor

100%

20%

4 Mecanismos de seleccion e 5 .Estudiantes admitides y 6 Participacion en actividades 7 .Reglamento estudiantil

ingreso

capacidad institucional

de formacion integral



Valor

70%

60%

40%

20%

10%

VALOR OBTENIDO POR CARACTERISTICAS - FACTOR 3:
PROFESORES. ACEPTABLEMENTE. 67%

8 .Selecciony 9 .Estatuto 10 .Numero, 11 .Desarrollo 12 Estimulosa 13 . Produccion 14 15 .Evaluacion
vinculacicn de profesoral Dedicacion y profesoral I3 docencia de material  .Remuneracion de profesores
profesores Nivel de docente por meritos

Formacion de los
profesores



valor

VALOR OBTENIDO POR CARACTERISTICAS - FACTOR 4:  PROCESOS
ACADEMICOS. ACEPTABLEMENTE. 62%
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Valor

60%

a0%

30%

20%

10%

0%

VALOR OBTENIDO POR CARACTERISTICAS - FACTOR 5:
VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL. INSATISFACTORIA. 44%

27 .Insercion de! programa en contextos academicos nacionales &
internacionales

23 Relaciones externas de profasoras y estudiantes.



Valor

55%

55%

55%

55%

S4%

S&%

54%

54%

54%

S54%

VALOR OBTENIDO POR CARACTERISTICAS - FACTOR 6:
INVESTIGACION, INNOVACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL.
INSASTIFACTORIO. 54%

29 .Formacion para la investigacion, |z innovacion y la creacion 30 .Compromiso con Iz investigacion y |a creacion artistica y
artistica y cultural cultural



Valor

628%

66%

64%

62%

60%

58%

56%

54%

52%

50%

VALOR OBTENIDO POR CARACTERISTICAS - FACTOR 7:
BIENESTAR INSTITUCIONAL. ACEPTABLEMENTE. 63%

31 .Politicas de bienestar universitario.

32 Permanencia y retencion estudiantil.



Valor

80%

70%

60%

50%

40%

VALOR OBTENIDO POR CARACTERISTICAS - FACTOR 8:
ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION.
ACEPTABLEMENTE. 62%

33 .Organizacion, administracion y
gestion del programa.

34 Sistemas de comunicacion e
informacion

35 Promocion del programa



valor

a3y
68%

4%

62%

60%

50%

VALOR OBTENIDO POR CARACTERISTICAS - FACTOR 10:

FISICOS Y FINANCIEROS. ACEPTABLEMENTE. 61%

38 Recurzos fisicos

RECURSOS

35 .Prezupuasto del programa
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